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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения 

1 - Специалист по 
охране труда 

Приказ Минтруда 
России от 04.08.14 
№524н (ред. от 
12.12.2016) «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области охраны 
труда»» 

1. Должностная 
инструкция 

2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 

расписание 
 

Наименование 
должности 
приведено в 
соответствие с 
наименованием, 
содержащемся в 
ПС: «специалист 
по охране труда». 
Обоснование 
необходимости: 
наличие 
квалификационных 
ограничений по 
ст.217 ТК РФ 

Образование работника: 
Высшее образование 
(специалитет) по 
специальности 
«Автоматика и 
управление» не 
соответствуют 
требованиям к 
образованию и 
обучению, отражённым 
в п.3.1. ПС № 524н 
(обобщённая трудовая 
функция «Внедрение и 
обеспечение 
функционирования 
системы управления 
охраной труда», код А, 
уровень квалификации 

Завершила 
профессиональная 
переподготовка в 
области охраны 
труда в ЧОУ ДПО 
УЦ «Охрана труда 
и экология»  

Внедрён 



 2 

№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6) 

2 - Главный врач Приказ Минтруда 
России от 07.11.17 
№768н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области 
организации 
здравоохранения и 
общественного 
здоровья»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по одной 
из специальностей: 

"Лечебное дело», и 
подготовка в 
интернатуре/ординатуре 
по специальности 
"Организация 
здравоохранения и 
общественное здоровье" 
или профессиональная 
переподготовка по 
специальности 
"Организация 
здравоохранения и 
общественное здоровье" 
при наличии 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Организация 
здравоохранения и 
общественное 
здоровье»  

Внедрён 



 3 

№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подготовки в 
интернатуре/ординатуре 

3 Хирургическое 
отделение 

Поликлиническое 
отделение №3 

Врач-хирург Приказ Минтруда  
России от 26.10.18 
№743н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-хирург»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
интернатуре и (или) в 
ординатуре ординатуры 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

по специальности 
"Хирургия" или 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и освоение 
программы ординатуры 
по специальности 
"Хирургия" в части 
профессиональных 
компетенций, 
соответствующих 
обобщенной трудовой 
функции кода A 
профессионального 
стандарта "Врач-
хирург" 

«Хирургия» 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 Хирургическое 
отделение 

Поликлиническое 
отделение №1 

Врач-уролог Приказ Минтруда  
России от 
14.03.18 №137н 
«Об утверждении 
ПС «Врач-
уролог»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
ординатуре по 
специальности 
"Урология" 
Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и освоение 
программы ординатуры 
по специальности 
"Урология" в части, 
отвечающей 
профессиональным 
компетенциям, 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Урология» в 2018 
году 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

соответствующим 
обобщенной трудовой 
функции кода А 
профессионального 
стандарта "Врач-
уролог" 

5 Терапевтическое 
отделение 

Терапевтическое 
отделение №2 

Поликлиническое 
отделение №1 

Поликлиническое 
отделение №3 

Поликлиническое 

Врач-терапевт Приказ Минтруда  
России от 21.03.17 
№ 293н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-лечебник 
(врач-терапевт 
участковый)»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" 
завершившим обучение 
в соответствии с 
федеральным 
образовательным 
стандартом высшего 
образования с 2017 г. 
Высшее образование - 
специалитет по 
специальностям 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Терапия»  

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

отделение №2 

Филиал 
поликлинического 
отделения №3 

 

"Педиатрия" или 
"Лечебное дело" 
Подготовка в 
интернатуре/ординатуре 
по специальности 
"Терапия" 
Дополнительное 
профессиональное 
образование - 
профессиональная 
переподготовка по 
специальности 
"Терапия" при наличии 
подготовки в 
ординатуре по 
специальности "Общая 
врачебная практика 
(семейная медицина)" 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6 Терапевтическое 
отделение 

Поликлиническое 
отделение №1 

Поликлиническое 
отделение №3 

Врач-
эндокринолог 

Приказ Минтруда  
России от 14.03.18 
№ 132н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
эндокринолог»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по 
специальности 
"Эндокринология" 
Сертификат 
специалиста или 
свидетельство об 
аккредитации 
специалиста по 
специальности 
"Эндокринология" 

 Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Терапия» 

Внедрён 

7 Кардиологическое Врач-кардиолог Приказ Минтруда  
России от 14.03.18 

1. Должностная 
инструкция 

Нет 
необходимости 

Высшее образование - 
специалитет по 

Завершено 
повышение 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

отделение № 140н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
кардиолог»» 

2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

изменений специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
ординатуре по 
специальности 
"Кардиология" или 
профессиональная 
переподготовка по 
специальности 
"Кардиология" при 
наличии подготовки в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по 
специальности "Общая 
врачебная практика 
(семейная медицина)" 
или "Терапия" 

квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Кардиология» 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8 Офтальмологическое 
отделение 

Поликлиническое 
отделение №1 

Поликлиническое 
отделение для детей 
№4 

Врач-
офтальмолог 

Приказ Минтруда  
России от 05.06.17 
№ 470н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
офтальмолог»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование  - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 

подготовка в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по 
специальности 
"Офтальмология" 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Офтальмология» 

Внедрён 

9 Травматологическое 
отделение 

Травмпункт 

Поликлиническое 
отделение №3 

Врач-
травматолог-
ортопед 

Приказ Минтруда  
России от 12.11.18 
№ 698н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
трвматолог-
ортопед»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование 
- специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
ординатуре по 
специальности 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

"Травматология и 
ортопедия" 

«Офтальмология» 

10 Неврологическое 
отделение 

Поликлиническое 
отделение №3 

Поликлиническое 
отделение для детей 
№4 

Врач-невролог Приказ Минтруда  
России от 29.01.19 
№ 51н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
невролог»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по 
специальности 
"Неврология" 
Сертификат 
специалиста или 
свидетельство об 
аккредитации 
специалиста по 
специальности 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Неврология» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

"Неврология" 

11 Акушерское 
отделение 

Врач-неонатолог Приказ Минтруда 
России от 14.03.18 
№ 136н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-неонатолог» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по одной 
из специальностей: 
"Лечебное дело", 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по 
специальности 
"Неонатология" или 
подготовка в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по одной из 
специальностей: 
"Анестезиология-
реаниматология", 
"Педиатрия" и 
профессиональная 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Неонатология» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

переподготовка по 
специальности 
"Неонатология" 

12 Педиатрическое 
отделение и 
поликлиническое 
отделение для детей 
№4 

Врач-педиатр Приказ Минтруда 
России от 27.03.17 
№ 306н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-педиатр 
участковый» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Педиатрия" 
завершившим обучение 
в соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным 
стандартом с 2017 года 
или высшее 
образование - 
специалитет по 
специальностям 
"Педиатрия" или 
"Лечебное дело" и 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Педиатрия» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подготовка в 
интернатуре/ординатуре 
по специальности 
"Педиатрия" 

13 Отделение 
анестезиологии-
реанимации 

Врач-
анестезиолог-
реаниматолог 

Приказ Минтруда 
России от 27.08.18 
№ 554н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
анестезиолог-
реаниматолог» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и освоение 
программы ординатуры 
по специальности 
"Анестезиология-
реаниматология" в 
части, касающейся 
профессиональных 
компетенций, 
соответствующих 
обобщенной трудовой 
функции кода А 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Анестезиология-
реаниматология» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

профессионального 
стандарта "Врач - 
анестезиолог-
реаниматолог" 

14 Отделение 
анестезиологии-
реанимации 

Клинико-
диагностическая 
лаборатория 

Врач-лаборант Приказ Минтруда 
России от 14.03.18 
№ 145н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области 
клинической 
лабораторной 
диагностики» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее 
(немедицинское) 
образование для 
специалистов, 
принятых на должность 
до 1 октября 1999 года 
Дополнительное 
профессиональное 
образование - 
программы повышения 
квалификации в 
соответствии с 
направлением 
профессиональной 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Анестезиология-
реаниматология» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

деятельности 

15 Отделение лучевой 
диагностики 

Врач-
рентгенолог 

Приказ Минтруда 
России от 19.03.19 
№ 160н «Об 
утверждении ПС 
«Врач-
рентгенолог» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по одной 
из специальностей: 
"Лечебное дело", 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
интернатуре и (или) 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 

Внедрён 



 17 

№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ординатуре по 
специальности 
"Рентгенология" 
Профессиональная 
переподготовка по 
специальности 
"Рентгенология" при 
наличии подготовки в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по одной из 
специальностей: 
"Кардиология", 
"Лечебная физкультура 
и спортивная 
медицина", 
"Радиология" 
"Сердечно-сосудистая 
хирургия", "Скорая 
медицинская помощь", 
"Торакальная 

университет» 
МЗРФ по циклу 
«Рентгенология» 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

хирургия", "Терапия", 
"Ультразвуковая 
диагностика",  

16 Отделение лучевой 
диагностики 

Врач 
ультразвуковой 
диагностики 

Приказ Минтруда 
России от 19.03.19 
№ 161н «Об 
утверждении ПС 
«Врач 
ультразвуковой 
диагностики» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по одной 
из специальностей: 
"Лечебное дело", 
"Педиатрия", 
"Медицинская 
биофизика" или 
"Медицинская 
кибернетика" (для лиц, 
завершивших 
образование до 2018 
года) и подготовка в 
ординатуре по 
специальности 
"Ультразвуковая 
диагностика" 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Ультразвуковая 
диагностика» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Сертификат 
специалиста или 
свидетельство об 
аккредитации 
специалиста по 
специальности 
"Ультразвуковая 
диагностика" 

17 Отделение 
функциональной 
диагностики 

Врач 
функциональной 
диагностики 

Приказ Минтруда 
России от 11.03.19 
№ 138н «Об 
утверждении ПС 
«Врач 
функциональной 
диагностики» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по одной 
из специальностей: 
"Лечебное дело", 
"Педиатрия", 
"Медицинская 
биофизика", 
"Медицинская 
кибернетика" и 
подготовка в 
ординатуре по 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Функциональная 
диагностика» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

специальности 
"Функциональная 
диагностика" 
Сертификат 
специалиста или 
свидетельство об 
аккредитации 
специалиста по 
специальности 
"Функциональная 
диагностика" 
прохождение 
обязательных 
предварительных (при 
поступлении на работу) 
и периодических 
медицинских осмотров 
(обследований), а также 
внеочередных 
медицинских осмотров 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

(обследований) в 
порядке, установленном 
законодательством 
Российской Федерации 

18 Физиотерапевтическ
ое отделение 

Врач-
физиотерапевт 

Приказ Минтруда 
России от 03.09.18 
№ 572н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист по 
медицинской 
реабилитации»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 
подготовка в 
ординатуре по 
специальности 
"Физическая и 
реабилитационная 
медицина" Сертификат 
специалиста по 
специальности 
"Физическая и 
реабилитационная 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Физиотерапия» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

медицина" и (или) 
свидетельство об 
аккредитации 
специалиста по 
специальности 
"Физическая и 
реабилитационная 
медицина" 

19 Клинико-
диагностическая 
лаборатория  

Биолог Приказ Минтруда 
России от 14.03.18 
№ 145н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области 
клинической 
лабораторной 
диагностики» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет или 
магистратура по одной 
из специальностей: 
"Биология", 
"Физиология", 
"Биохимия", 
"Биофизика", 
"Генетика", 
"Микробиология" 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Актуальные 
вопросы 
клинической 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

лабораторной 
диагностики и 
лабораторной 
генетики» 

20 Бактериологическая 
лаборатория 

Врач-
бактериолог 

Приказ Минтруда 
России от 25.06.15 
№ 399н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области медико-
профилактического 
дела» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
направлению 
подготовки 
(специальности) 
"Медико-
профилактическое 
дело" 

По должности врач-
бактериолог - 
ординатура по 
специальности 
"Бактериология" или 
профессиональная 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Бактериология» 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

переподготовка по 
специальности 
"Бактериология" при 
наличии 
послевузовского 
профессионального 
образования по одной 
из специальностей: 
"Клиническая 
лабораторная 
диагностика", 
"Эпидемиология", 
"Лабораторная 
микология" 

21 Отделение скорой 
медицинской 
помощи 

Врач скорой 
медицинской 
помощи 

Приказ Минтруда 
России от 14.03.18 
№ 133н «Об 
утверждении ПС 
«Врач скорой 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Лечебное дело" или 
"Педиатрия" и 

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

медицинской 
помощи» 

расписание подготовка в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по 
специальности "Скорая 
медицинская помощь" 
или профессиональная 
переподготовка по 
специальности "Скорая 
медицинская помощь" 
при наличии 
подготовки в 
интернатуре и (или) 
ординатуре по одной из 
специальностей: 
"Анестезиология-
реаниматология", 
"Общая врачебная 
практика (семейная 
медицина)", "Терапия", 
"Педиатрия", 

государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Скорая 
медицинская 
помощь» 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

"Хирургия" 

22 Аптека Провизор Приказ Минтруда 
России от 09.03.16 
№ 91н «Об 
утверждении ПС 
«Провизор» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет  

Повышение 
квалификации не реже 
одного раза в пять лет в 
течение всей трудовой 
деятельности  

Завершено 
повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Провизор» 

Внедрён 

23 Отделение 
медицинской 
статистики 

Врач-статистик Приказ Минтруда 
России от 07.11.17 
№ 768н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области 
организации 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет по одной 
из специальностей: 

"Лечебное дело", 
"Педиатрия", "Медико-
профилактическое 
дело", "Стоматология" и 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

здравоохранения и 
общественного 
здоровья» 

подготовка в 
интернатуре/ординатуре 
по специальности 
"Организация 
здравоохранения и 
общественное здоровье" 
или профессиональная 
переподготовка по 
специальности 
"Организация 
здравоохранения и 
общественное здоровье" 
при наличии 
подготовки в 
интернатуре/ординатуре 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Сестринское дело" и 

МЗРФ по циклу 
«Организация 
здравоохранения и 
общественное 
здоровье» 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

подготовка в 
интернатуре/ординатуре 
по специальности 
"Управление 
сестринской 
деятельностью" для 
лиц, завершивших 
обучение до 31 августа 
2017 г. 

Высшее образование - 
специалитет по 
специальности 
"Медицинская 
кибернетика" в 
соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным 
стандартом высшего 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

образования 

24 Физиотерапевтическ
ое отделение 

 

Медицинская 
сестра по 
массажу 

Приказ Минтруда 
России от 26.12.18 
№ 849н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист по 
медицинскому 
массажу» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование - 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена по одной из 
специальностей: 
"Сестринское дело", 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело" и 
дополнительное 
профессиональное 
образование - 
программы 
профессиональной 
переподготовки по 
специальности 

Завершено 
повышение 
квалификации. 
Государственное 
бюджетное 
образовательное 
учреждение 
дополнительного 
профессиональног
о образования 
Ростовской 
области 'Центр 
повышения 
квалификации 
специалистов со 
средним 
медицинским и 
фармацевтически

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

"Медицинский массаж" м образованием' 

II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации 

1 Отдел кадров Начальник отдела 
кадров 

Приказ Минтруда 
России от 06.10.15 
№ 691н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист в 
области 
организации 
здравоохранения и 
общественного 
здоровья»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
специалитет, 
магистратура 

Дополнительное 
профессиональное 
образование - 
программы 
профессиональной 
переподготовки в 
области управления 
персоналом, 
операционного и 
тактического 
управления; программы 
повышения 
квалификации в области 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Организация 
управления 
персоналом в 
организациях 
здравоохранения» 

Внедрен 



 31 

№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

управления персоналом, 
операционного и 
тактического 
управления 

2 Отдел кадров Специалист по 
кадрам 

Приказ Минтруда 
России от 06.10.15 
№ 691н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист по 
управлению 
персоналом»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование - 
программа подготовки 
специалистов среднего 
звена 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Организация 
управления 
персоналом в 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

организациях 
здравоохранения» 

3 Отдел кадров Делопроизводит
ель 

Приказ Минтруда 
России от 06.10.15 
№ 691н «Об 
утверждении ПС 
«Специалист по 
организационному 
и 
документационном
у обеспечению 
управления 
организацией»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее общее 
образование 
Профессиональное 
обучение - программы 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих, 
должностям служащих, 
программы 
переподготовки 
рабочих, служащих, 
программы повышения 
квалификации рабочих, 
служащих 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён 

4 Бухгалтерия Бухгалтер Приказ Минтруда 
России от 21.02.19 
№ 103н «Об 
утверждении ПС 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование - 
программы подготовки 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

«Бухгалтер»» 4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

специалистов среднего 
звена или Среднее 
профессиональное 
образование 
(непрофильное) - 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена и дополнительное 
профессиональное 
образование - 
программы 
профессиональной 
переподготовки 

5 Бухгалтерия Главный 
бухгалтер 

Приказ Минтруда 
России от 21.02.19 
№ 103н «Об 
утверждении ПС 
«Бухгалтер»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее образование - 
бакалавриат или 
Высшее образование 
(непрофильное) - 
бакалавриат и 
дополнительное 

ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

профессиональное 
образование - 
программы 
профессиональной 
переподготовки или 
Среднее 
профессиональное 
образование - 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена 

«Организация 
бухгалтерского 
учета в 
организациях 
здравоохранения» 

6 - Оператор ЭВМ Приказ Минтруда 
России от 16.03.18 
№ 1152н «Об 
утверждении ПС 
«Оператор 
оборудования 
цифровой печати»» 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование - 
программы подготовки 
квалифицированных 
рабочих (служащих) 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрен 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 Гинекологическое 
отделения 

Поликлиническое 
отделение №3 

Женская 
консультация 

Врач-акушер-
гинеколог 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Педиатрия", 
послевузовское 
профессиональное 
образование 
(интернатура или 
ординатура) и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Акушерство и 
гинекология", без 
предъявления 
требований к стажу 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 
государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Акушерство и 
гинекология» 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

работы. 

2 - Логопед Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее 
профессиональное 
образование в 
области 
дефектологии без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

Работник 
соответствует 
требованиям 

 

3 - Главная 
медицинская 
сестра 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Высшее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Управление 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрен 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

сестринской 
деятельностью", стаж 
работы по 
специальности не менее 
5 лет или среднее 
профессиональное 
образование 
(повышенный уровень) 
по специальности 
"Сестринское дело", 
"Акушерское дело", 
"Лечебное дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Организация 
сестринского дела", 
стаж работы по 
направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 лет. 

4 Все отделения 
(стационар) 

Медицинская 
палатная 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Сестринское дело", 
"Сестринское дело в 
педиатрии", "Общая 
практика" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён.  

5 Все отделения  Медицинская Единый 1. Должностная 
инструкция 

Нет Среднее Работник Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

сестра 
перевязочной 

квалификационн
ый справочник 

2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

необходимости 
изменений 

профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Сестринское дело", 
"Общая практика", 
"Сестринское дело в 
педиатрии" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 
требованиям 

6 Все отделения  Медицинская 
сестра по 
физиотерапии 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 

повышение 
квалификации в 
ФГБОУ 
«Ростовский 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Физиотерапия" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

государственный 
медицинский 
университет» 
МЗРФ по циклу 
«Акушерство и 
гинекология» 

7 Все отделения Медицинская 
сестра премного 
отделения 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Сестринское дело" без 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

предъявления 
требований к стажу 
работы. 

8 Все отделения Медицинская 
сестра 
процедурной 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Сестринское дело", 
"Общая практика", 
"Сестринское дело в 
педиатрии" без 
предъявления 
требований к стажу 

Работник 
соответствует 
требования 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

работы. 

9 Все отделения Медицинская 
сестра 
участковая 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Сестринское дело", 
"Сестринское дело в 
педиатрии", "Общая 
практика" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён.  

10 Все отделения Медицинская Единый 1. Должностная 
инструкция 

Нет Среднее Работник Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

сестра-
анастезист 

квалификационн
ый справочник 

2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

необходимости 
изменений 

профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 
"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Анестезиология и 
реаниматология" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 
требованиям 

11 Все отделения Операционная 
медицинская 
сестра 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело", 
"Акушерское дело", 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

"Сестринское дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Операционное дело" 
без предъявления 
требований к стажу 
работы. 

12 Отделение скорой 
медицинской 
помощи 

Фельдшер Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лечебное дело" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Лечебное дело" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён 



 45 

№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13 Клинико-
диагностическая 
лаборатория 

Фельдшер-
лаборант 

Единый 
квалификационн
ый справочник 

1. Должностная 
инструкция 
2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
5. Штатное 
расписание 

Нет 
необходимости 
изменений 

Среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
"Лабораторная 
диагностика" и 
сертификат специалиста 
по специальности 
"Лабораторная 
диагностика", 
"Гистология", 
"Лабораторное дело", 
"Судебно-медицинская 
экспертиза" без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

Работник 
соответствует 
требованиям 

Внедрён.  

14 Отделение лучевой рентгенолаборан Единый 
квалификационн

1. Должностная 
инструкция 

Нет 
необходимости 

Среднее 
профессиональное 

Работник 
соответствует 

Внедрён.  
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№ Наименование 
структурного 

подразделения 

Наименование 
должности по 

штатному 
расписанию с 

указанием номера 
и даты 

нормативного 
правового акта, 
утвердившего 

профессиональный 
стандарт (ПС) 

Наименование 
профессионального 

стандарта, 
соответствующего 
профессиональной 

деятельности 
работника 

Перечень локальных 
нормативных актов 
(ЛНА), в которые и 
на основе которых 
внесены изменения 

 

Изменения, 
произведённые в 
учреждении или 
предприятии в 

результате 
введения 

профессиональных 
стандартов. 

Обоснование 
необходимости 

таких изменений. 

Сведения о потребности 
в профессиональном 

образовании, 
профессиональном 
обучении и (или) 
дополнительном 

профессиональном 
образовании 
работников, 

полученные на основе 
анализа 

квалификационных 
требований, 

содержащихся в 
профессиональном 

стандарте 

Принятое рабочей 
группой по 
переходу на 

профессиональные 
стандарты 
решение и 
результат 

проведённого или 
запланированного 

мероприятия  

Отметка о 
внедрении 

профессион
ального 

стандарта 
(внедрён/не 

внедрён) 
Обосновани
е причины 

неприменен
ия ПС с 

указанием 
планируемы

х сроков 
внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

диагностики т ый справочник 2. Трудовой договор 
3. Трудовая книжка 
4. Личная карточка 
Штатное расписание 

изменений (медицинское) 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы 

требованиям 

 

 

 

Главный врач ГБУ РО «ЦГБ» в г.Гуково                                       Д.В. Красников 

 


